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MULTISERVIZI  Societa soggetta a coordinamento e controllo da parte del Comune di Porto S. Giorgio

SELEZIONE INTERNA PER L’ASSUNZIONE DI ADDETTO FRONT OFFICE PART TIME 20 ORE
SETTIMANALI CCNL PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE E SOCIETA’ ESERCENTI SERVIZI

DI IGIENE AMBIENTALE - CRITERI DI VALUTAZIONE.

Al sensi dell’art. 11.4 del Regolamento Aziendale, la commissione, alla sua prima riunione ha stabilito i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti, di
seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova orale/colloquio motivazionale:

La Commissione valutera la prova orale/colloquio motivazionale in base ai seguenti requisiti:
- capacita tecnico professionali;

- propensione a porsi al servizio del cliente;

- capacita di saper interpretare nel modo corretto le richieste degli utenti;

- conoscenza dei software ed applicazioni informatiche pin diffuse;

- capacita di lavorare in gruppo e lo spirito di iniziativa completano il profilo.

ARGOMENTI D’ESAME:

- attivita amministrative/contabili utilizzando mezzi informatici;

- registrazione e tenuta documentazione aziendale;

- impostazione e registrazione dati su moduli informatici, totalizzazioni;

- gestione front-office;
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